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Adnbod

Management Consulting and Re-
search (MCR] geeft advies en orga-
Niseert opleidingen m.b.th:

Training i Mens- en Manage-
menhvaardigheden;

Advies en begeleiding in training
et development;

Advies en begeleiding in Chan-
ge Management.

MR streeft naar een langduriges en
nouwee sarmenwerking met bedrijven
en instellingen die prakiisch, kwalita-

tief hoogstaond, meetbaar en duor-

Iaanm is en die rende e De intendaen-

ties wan MOCR zZiin gebaseard op re-
cent wetenschapp elifk onderzoek,

Sarmen met de organisatie die zif ad-

vigeerd, nesmit MCR verantwoorde-
liikheid voor de implementatie van
de voormstellen die zif doet.
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Bedrijf

MCR werd opgercht in 1#PF door Peter Rosseel als
spin off wan 3 L-KULeowen. Het begeleidde wanaf dan
organizaties in binnen- en buitenland met de imple-
mentatie wan alemande  werandenngsprocessen.
raarbij wwerd weel aandacht besteed gan de mense-
lijke kant in weranderngsprocessen, een positieve kijk
op weertand bij weranderng &n gan leren als esn
min  of meer constante  gedragsveranderng.

e expertize die MCR en 3L opdeden fijdens de di-
warse leemge en vitdagende samenwerkingserban-
den ret onganizaties womnde de basis woor de ant-
wyikkeling wvan een praktische opleidingsmethode in
het domein wvan de mens & manage mentwaardighe-
den woor professionals op alle niveaus binnen ongani-
saties. Lit resultesrde in de oprichting wan de afde-
ling 3 L-mens & managementvaardighedsn.

@ one consulting activiteiten op gebied wan de
menzeljke kant in werandefngsprocessen &n onoe
opleidings- en advigsactiviteiten in het domein wan
mens— en managementswaardigheden en “Leaming
& Dewelopment” beter te infegreren en o en U or-
ganisatie nog effectievers totaaloplossingen aan te
bieden, werd besloten dat de afdeling mens & ma-
nage e nt

waardigheden wan 3L wanaf 1 auogustus 2005 een
plaat: kreeg in de spin-off. U mag dan wan ons wol-
gende toegewoegde wiadrde wenndchten:

wWetenschappelifk onderzoek als baosis: MCR bongt
ean erg uitgebreide kennis wan het intendisciplinair
onderzoek in ‘de rmenselijke kant in werandenngspro-
cessen’enerdjds en Yearning & developrent ” ander-
1ijds dankdj twwaalfjoar onderzoek- &n praktijkersanng
die gan de oprchting wan M<k woorafgaoan. it
onderzoek is onder andere gebaseerd op het onder-
oek wan profeszor Efk e Corte in het domein wan
de Inztructiepsychologie en —technologie en kreeg
ean weerslag in talfjke intemationale  samenwer-
kingsprojecten met universiteiten en overheden in
Europa, Iuid-afika en <erbekistan. owvendien blijft
MCR ook in de toekomst als spin-off gelinkt aan de
KU Leuwen, ez link wordt bovendien nog werstrekt

e -

doordat Peter kosseel verbonden blijft aan de k.U Leuven
&n aan de Universiteit wan wijsaat in Zuid-Afrika alz Buiten-
geEvroon Hoo gleraar,

Jarenlange prakfijkernvaring in binnen- en buitenland: 3L,
en later MCR, bomwde een jarenlange langdurige sanmen-
wiefing uit met diverse bedrjven en organisaties. Io werk-
ten we onder andere samen met de Universiteit wan wij-
staat [Tuid-afrika), Brtish Amencan Tobaooo, Cizco Sys-
termns, Pick °"n Pay, microsoft Mededand, A0 B=igium,
miatch-profi,  Conaldson,  5tad  Antweerpen,  Prowvincie
“wigarms-krabant, AT sinf-lan Brugge, Banksys enwele an-
deren.

Prakfijkgerichte methodologie: e meemnvaarde wan de
rmethodologie die W <SRk hanteert, gt in de verankerng
ervan in het ondermoek owver ondenwijzpaychologie. Uit
anderzoek blijkt dat leren constructief, cumulatief, xeifge-
reguleerd, doelgercht, contextgebonden, cod peratief en
individueel werschilend is. Ben leenomgeving die aan deze
eigenschappen wan het leren fegemoet komt, noemen
wie @en ‘trachtige leenomgeving . Het credren van derge-
lijke ‘trachtige leeromgevingen® is onoe spe cialiteit, of het
nu gaat ower de organisatie wvan een formele off-the-job”
training, cwer e2n train-the-trainer® woor v inteme oplei-
ders, ower advies bij de implementatie van ean fomule
wan ‘on-the-job coaching® of owver het opfirmalizeren wan
kennizdeling in Uwe organisaftie. Herdoor Deantaoondt
dere methodologie niet alleen aan de domeinspecifiske
wergisten wan  weranderngsmandgemnent, Ieiderschap,
coaching, interpersoonlijke communicatie, conficthanta-
rng, &.d. T2 sluit ook aan bi de leerpsychologische, socia-
=2 en ermotionele wersisten wan leren en weranderen. Het
rezultaat iz de realizatie van esn duurrame gedragsyenan-
derng in de praktijk en de creatie wan kenniz, waardighe-
den &n attitudes die toegep ast worden en bekljven.

Parinerships binnen en buiten de uwniversiteit: Tjdens de
lgatste jaren hebben MCR en 3L wrochtbare samener-
kingswerbanden afgesloten met instanties binnen en bui-
ten de universitelt. Io is er de ;amenvwerkdng met het Insti-
tuut woor de Jarerheid wan de k.U Leuvenin het kader wan
enkele langlopende leiderschapstrajecten woor organisa-
ties zoal: het minizteie wan sinnenlandse faken en de
Rijksdienst woor Pensioensn. famen met EHSAL wonden

opleiding &n coaching geonganiseerd woor directaurs
wan Lager en middelbaar ondenwig in wWiganderen,
Tot slot kunnen we dankd de goede banden met
CEFO RO M [celule de formation d 1a communication
orale et écrite ] van het bépartemant d&tudes roma-
nes de I"Université catholique de Louwain [USL) ook in
het Franstalige landsgedesite een even hoogstaan-
de senice aanbieden.
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